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1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacédo de Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada,
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, para a prestacdo de servigos educacionais consistentes na
oferta de cursos de graduagéo, na modalidade a distancia (EaD), destinados a servidores publicos do Estado do Acre, nas
areas de: Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Ambiental, Gestdo do Turismo, Gestdo Publica, Logistica, Processos
Escolares e Tecnologias Educacionais.

2. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

2.1, A estimativa de 140 vagas para cursos de graduacdo fundamenta-se na pesquisa diagnoéstica realizada pelo
Departamento de Formacdo e Capacitacdo do Servidor — Decap, que identificou um universo de 5.588 servidores sem
diploma universitario, dos quais 1.495 participaram da pesquisa. Dentre estes, 58% declararam interesse em cursar o
Ensino Superior, 0 que representa aproximadamente 866 respondentes e, em projecdo para o quadro total, um contingente
estimado de 3.240 servidores com potencial interesse.

2.2. Adicionalmente, a pesquisa evidenciou que 188 servidores possuem apenas 0 Ensino Médio, publico-alvo
prioritario para a politica de formacao inicial.

2.3. Cumpre destacar que o Plano Plurianual 2024—-2027 (Lei Ordinaria n° 4.282/2023) estabelece como meta a
oferta de 300 bolsas de graduacdo durante o quadriénio. A previsdo de 140 vagas neste ciclo inicial corresponde a
aproximadamente 47% da meta global, o que demonstra alinhamento com o planejamento estratégico do Estado, ao mesmo
tempo em que garante viabilidade orgamentéria e operacional.

2.4, A fixacdo deste quantitativo permite ainda a distribuicdo proporcional entre diferentes areas de formacao
(como Gestao Publica, Logistica, Recursos Humanos e Gestao Ambiental), de modo a atender as demandas estratégicas da
Administragdo Publica e promover a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores.

2.5. A modalidade de Educagédo a Distancia (EAD) possibilita a inclusdo de servidores de diferentes localidades
dentro do Estado, permitindo que servidores do interior possam ser contemplados com a formacao.
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NOTA EXPLICATIVA:

O licitante devera cadastrar no sistema "comprasnet" o valor da coluna "d" referente ao valor unitario por 12 meses, cuja
mesma representa o produto do valor unitario x 12 meses.

A formulagéo dos lances também deve obedecer a este mesmo critério;

Ressaltamos que a aplicacdo deste método se da em razdo de impossibilidade de cadastramento de pregédo com critério de
julgamento utilizando concomitantemente quantidades e prazos.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A presente agdo alinha-se, ainda, as diretrizes estratégicas de valorizacdo e qualificacdo dos servidores
publicos estaduais, buscando construir meios que contribuam para a formacéo continuada, amplamente reconhecida como
instrumento de valorizacdo profissional e pessoal do servidor. Ressalta-se que tal iniciativa estd prevista no Plano
Plurianual - PPA 2024-2027 e, de forma complementar, no Plano de Capacitacdo Anual — PCA 2026.

3.2. Concomitantemente, cumpre mencionar que, conforme o Decreto Estadual n® 6.439, de 23 de julho de 2020,
uma das finalidades do Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Estado — FDRH é:

"VI - promover, apoiar e desenvolver todas as despesas relativas a programas, projetos e atividades de treinamento,
formacgéo e aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais.”

3.3. Nesse contexto, a oferta de bolsas de graduagdo representa uma estratégia de fortalecimento da gestdo
publica, ao possibilitar o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais imprescindiveis para o desempenho
eficiente e ético das funcdes publicas. Os ganhos extrapolam o servidor diretamente beneficiado, refletindo-se positivamente
nos 0rgdos e entidades em que atuam, ao se promover um servi¢co publico mais qualificado, moderno e comprometido com
0s principios constitucionais da administracéo puablica.

3.4. A relevancia da formagdo em nivel superior encontra respaldo técnico no Relatério de Pesquisa Diagnéstica
(SEI n° 0018928014 ), elaborado pela Divisao de Pesquisa e Estatistica deste Departamento de Formagédo e Capacitacao do
Servidor — Decap/Sead. O estudo, fundamentado em dados estatisticos obtidos junto aos 6rgédos da administracéo publica
direta e indireta, identificou a caréncia de qualificacdo formal em areas estratégicas da gestdo publica, evidenciando a
necessidade de ag6es estruturadas e de longo prazo para o enfrentamento dessa lacuna.

3.5. Com vistas a viabilizar essa politica de formacg&o, foi promovido o Chamamento Publico n°® 003/2023,
destinado ao credenciamento de Instituicbes de Ensino Superior — IES. O certame foi amplamente divulgado e teve seu
prazo prorrogado por trés vezes consecutivas, totalizando trés sessdes de recebimento de propostas. No entanto, ndo
houve manifestagdo de interesse por parte das instituicdes, o que inviabilizou o credenciamento almejado.

3.6. Embora o chamamento tenha ocorrido no exercicio de 2023/2024, seus efeitos impactam diretamente a
execucdo da acdo no exercicio de 2026, o que demanda a adocdo de providéncias alternativas que assegurem a
continuidade da politica publica de valorizagdo por meio da formag&o em nivel superior.

3.7. Diante desse cenario, considera-se imprescindivel a avaliacdo e adocdo de solugdo alternativa para a
efetivagdo da proposta, mediante a contratagdo de cursos de graduacéo voltados aos servidores publicos do Estado do
Acre, abrangendo areas estratégicas como: Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Ambiental, Gestdo do Turismo, Gestéao
Publica, Logistica, Processos Escolares e Tecnologias Educacionais. A acdo sera conduzida pela Secretaria de Estado de
Administracdo — Sead, por meio deste Departamento de Formacao e Capacitacdo do Servidor — Decap, em consonancia
com sua missao institucional.

3.8. A escolha de uma instituicdo com reconhecida expertise na area educacional é fator determinante para
assegurar a qualidade do ensino ofertado, bem como a aplicabilidade préatica dos contetdos a realidade da administracéo
publica estadual.

3.9. Portanto, a contrata¢éo ora proposta configura-se como medida imprescindivel para atender a demanda por
qualificacdo de nivel superior dos servidores, consolidando uma politica publica de formagdo que contribua para o
aprimoramento da gestéo publica estadual e para a valorizagdo continua do seu capital humano.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A modalidade Pregao foi escolhida em razéo da natureza do objeto, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, por se


https://www.legis.ac.gov.br/detalhar/3704

tratar de servicos comuns, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de
Referéncia.

4.2. A contratacéo de cursos de graduacé@o, embora constitua servico educacional, ndo exige avaliacdo técnica
subjetiva ou julgamento por critérios de melhor técnica, visto que os requisitos de qualidade minima sdo previamente
assegurados pelo credenciamento, autorizagdo ou reconhecimento dos cursos junto ao Ministério da Educagdo — MEC,
permitindo a comparacao objetiva das propostas.

4.3. Dessa forma, o julgamento das propostas podera ocorrer com base no critério de menor preco, nos termos do
art. 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da qualidade da formacéo ofertada.

4.4. A estruturacao da licitagao sera realizada por itens, correspondentes a cada curso de graduacgédo, permitindo a
adjudicagdo a uma ou mais instituicdes de ensino, conforme a melhor proposta apresentada para cada item.

5. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. Para a referida aquisicéo, pretende-se realizar processo Licitatério com fundamento legal na Lei n° 14.133/21,
Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracBes posteriores, Decreto Estadual n° 11.363/2023, de 22 de dezembro de
2023 e, no que couber, as disposi¢cdes do Cadigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990, observadas as alteracdes
posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

6. NATUREZA DA CONTRATAGCAO

6.1. Os servigos a serem prestados possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo Edital por meio de especificagfes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como servicos comuns de
natureza intelectual padronizada, nos termos do art. 6°, inciso XllI, da Lei n® 14.133/2021.

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

7.1. A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsédo no Plano de Contratagfes Anual de
2026 no item 302 - SERVICO EDUCACIONAL - SUPERIOR ( GRADUACAO ), estando alinhada ao Planejamento da
Administragao.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO DO OBJETO

8.1. Nos termos do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, concluiu-se que o parcelamento da contratacéo é técnica e
economicamente recomendavel. A solugdo foi estruturada por itens, correspondentes a cada curso de graduacao, por se
tratar de servicos educacionais distintos, sem interdependéncia técnica, que podem ser executados por diferentes
instituicdes de ensino, de forma autbnoma e paralela.

8.2. A divisdo por itens amplia a competitividade, possibilita a participagdo de instituicdes especializadas em areas
especificas e favorece a obtencé@o de propostas mais vantajosas de maneira individualizada, além de reduzir o risco de
insucesso do certame.

8.3. O parcelamento ndo compromete a unidade da solugdo, pois todos os itens integram uma mesma politica
publica de qualificacéo dos servidores, voltada a elevacéo do nivel de escolaridade do quadro funcional e ao fortalecimento
das competéncias institucionais da Administragdo Publica.

9. PARTICPAGAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

9.1. A vedacdo a participagdo de consorcios decorre da natureza do objeto, que exige responsabilidade
académica, pedagdgica e regulatéria unificada perante o MEC, ndo sendo tecnicamente viavel a fragmentacédo da execugdo
entre instituicdes distintas.

10. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. Nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, sera assegurado tratamento favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte, quando cabivel, observadas as regras de empate ficto e preferéncia.

10.2. N&o se aplica a exclusividade prevista no art. 48, I, da LC n° 123/2006, considerando que o objeto possui
natureza intelectual e técnica, ndo sendo compativel com a reserva de mercado.

11. PRAZO DO CONTRATO
11.1. DO CONTRATO
11.1.1. Findo o processo licitatorio, de acordo com as necessidades da Administracéo, dentro do prazo de 5 (cinco)

dias uteis, apds regularmente convocada, a licitante vencedora e a SEAD poderéo celebrar o Termo de Contrato.

11.1.2. O prazo acima descrito podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitacdo da licitante
vencedora, devidamente justificado, desde que aceito pela Secretaria de Administragéo - SEAD.

11.2. DA VIGENCIA

11.2.1. A vigéncia contratual sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato, periodo
correspondente ao prazo de integralizacdo curricular dos cursos objeto da contrata¢do, nos termos do art. 107 da Lei n°



14.133/2021.

11.2.2. No periodo de vigéncia do Contrato estéo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execugéo do objeto
nos termos pactuados entre as partes, ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido
prazo de vigéncia.

11.3. DA EFICACIA
11.3.1. A eficicia do contrato estara condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.
11.3.2. A divulgacédo no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP) é condigdo indispenséavel para a eficacia

do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

11.3.3. 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitacao;

11.3.4. 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratacao direta.

11.4. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES DOS CONTRATOS.

11.4.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios no objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme disposto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.4.2. As alteragBes quantitativas deverdo ser devidamente justificadas, formalizadas portermo aditivo, e
precedidas de manifestagdo da area técnica quanto a necessidade da modificagao.

12. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
12.1. DA SUBCONTRATA(;Z\O
12.1.1. A subcontratacdo_ndo sera admitida na presente contratagdo, em razao das caracteristicas do objeto e da

necessidade de preservacao da qualidade e da responsabilidade direta pela presta¢éo do servigo educacional.

12.1.2. Os cursos de graduagédo constituem servigos de natureza académica e institucional, cuja execugéo envolve
organizagdo didatico-pedagdgica, corpo docente, estrutura administrativa, ambiente virtual de aprendizagem, sistema de
avaliacdo, certificacdo e regularidade junto ao Ministério da Educacdo — MEC. Tais elementos integram um conjunto
indissociavel, vinculado ao credenciamento e ao reconhecimento institucional da proépria instituicdo de ensino.

12.1.3. A eventual subcontratacdo poderia resultar na fragmentacdo da execucdo do servigo, com riscos a
padronizagdo pedagdgica, ao controle da qualidade do ensino, a conformidade com as diretrizes do MEC e a
responsabilidade pela emissao de diplomas e registros académicos, comprometendo a seguranca juridica da contratacéo e o
interesse publico envolvido.

12.1.4. Além disso, a execucao direta pela instituicdo contratada assegura maior controle administrativo, pedagégico
e contratual, permitindo a adequada fiscalizagcdo por parte da Administracéo e a clara definicdo de responsabilidades quanto
a oferta do curso, suporte aos alunos, cumprimento da carga horaria, avaliagfes e certificacéo.

12.2. DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

12.3. N&o sera exigida a prestagdo de garantia na contratacao.

12.4. DA AMOSTRA

12.5. A critério da autoridade competente, ndo sera exigida a apresentagdo de amostras.

12.6. VISTORIA

12.7. N&o h& necessidade de realizacéo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
13. DESCRICAO DOS SERVICOS

13.1. A |IES contratada devera prestar os seguintes servigos:

a) ofertar cursos de graduacé@o na modalidade a disténcia, devidamente autorizados ou reconhecidos pelo
MEC;

b) disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem compativel com as exigéncias do ensino superior a
distancia;
c) garantir suporte académico e administrativo aos estudantes durante todo o periodo do curso;

d) disponibilizar material didatico digital atualizado, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

e) realizar avaliagdes académicas e emitir certificados e diplomas de conclusdo, observadas as normas do
MEC.

14. PRAZO DE EXECUGAO, INTEGRALIZAGAO CURRICULAR E VIGENCIA CONTRATUAL



14.1. O prazo de execucao dos servigos correspondera ao periodo necessario a integralizacéo curricular de cada
curso de graduacgédo, observados os limites minimos e maximos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no
respectivo ato autorizativo ou de reconhecimento do MEC.

14.2. Para fins contratuais, todos os cursos objeto da presente contratagdo possuirdo prazo maximo de
integralizacéo de até 24 (vinte e quatro) meses.

14.3. A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato, periodo no qual
deverdo ser concluidas todas as atividades académicas e administrativas necessarias a plena execucao do objeto.

14.4. Avigéncia contratual podera ser prorrogada, mediante justificativa formal da Administragdo, nos termos do art.
107 da Lei n°® 14.133/2021, quando comprovada a necessidade de conclusdo regular das atividades académicas.

15. O CRITERIO DE SELEGAO E INGRESSO

15.1. As vagas serdo destinadas a servidores de diferentes 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, sendo o
processo seletivo regido por edital publico, de modo a assegurar a transparéncia, a isonomia e a ampla concorréncia entre
os interessados.

15.2. Constituem-se como requisitos para a participacdo no processo seletivo dos cursos de graduacdo, objeto
deste Termo de Referéncia, os candidatos que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacéo regular no
pais, por intermédio de visto temporario ou permanente;

¢) Certificado de concluséo do Ensino Médio;

d) N&o ter sido desligado, por abandono ou reprovagdo, de cursos custeados pela SEAD nos ultimos 2
anos, salvo ressarcimento.

e) Cumprir com o disposto no edital;

f) Ser aprovado no processo seletivo;

g) Apresentar os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula, conforme disposto no Edital.
15.3. O ndo cumprimento dos itens acima descritos, implica na imediata desclassificacdo do candidato.

15.4. O servidor cursista comprometer-se-4 ao pagamento de 30% do valor total de sua mensalidade na
Graduagdo, o qual sera descontado em folha de pagamento em 24 parcelas mensais, o qual sera posteriormente, devolvido
ao Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Estado do Acre, mediante autorizac@o expressa e formal do
servidor, nos termos do Termo de Compromisso a ser firmado entre a Secretaria de Estado de Administracdo e o
Servidor (SEI n°® 0019193981).

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Fornecer a Contratada todas as informacgdes, esclarecimentos, documentos e demais condigbes necessarias
a execucao da capacitacdo conforme as especificagOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.2. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos servi¢os, bem como atestar na nota fiscal a sua efetiva prestacao;

16.3. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificagfes constantes neste Termo
de Referéncia;

16.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a sua
regularizacao.

16.5. Contratante obriga-se a efetuar o pagamento mediante as condi¢8es pactuadas neste Termo de Referéncia;

16.6. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados
ao contrato bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

16.7. Seréo selecionados 140 (cento e quarenta) servidores que atuam na rede do Estado do Acre.

16.8. Assegurar a disponibilidade dos participantes para seu envolvimento total com o curso, bem como a
disponibilidade dos recursos necessarios para a realizagdo das disciplinas.

16.9. Encaminhar os certificados emitidos pela CONTRATADA aos alunos aprovados no curso.

16.10. Guardar o sigilo ético-empresarial necessario, por tempo indeterminado, sobre dados, documentos,
especificacdes técnicas e comerciais, metodologias, inovacgdes e quaisquer outras informagfes da CONTRATADA, sobre as
quais tenha tido acesso em decorréncia desta proposta, ndo os podendo divulgar ou reproduzir sob qualquer pretexto.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA



17.1. Executar o servico conforme especificagcbes e demais condi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada;

17.2. Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condi¢des da habilitacéo e da proposta;

17.3. Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou irregularidades detectadas ou notificadas pelo fiscal de
contrato;

17.4. Realizar a inscricdo dos alunos, utilizando instrumento especifico para tal, considerando a indicagdo dos

participantes que sera encaminhada pela Secretaria de Estado de Administracédo-SEAD

17.5. Assegurar o cumprimento do conteddo programatico do curso e da metodologia empregada.

17.6. Selecionar e escalar os professores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do curso.

17.7. Fornecer o material didatico a ser utilizado no curso em formato digital.

17.8. Supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso.

17.9. Fornecer a Secretaria de Estado de Administragdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, os certificados do

curso aos alunos que atenderem aos critérios de aprovacdo estabelecidos e, ainda, tiverem apresentado toda a
documentacéo exigida no ato da matricula.

17.10. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso.

17.11. Informar imediatamente & Secretaria de Estado de Administracdo qualquer intercorréncia ocorrida na
execucdo do curso, principalmente quando ocorrer desisténcia, evasdo ou reprovagdo de alunos.

18. QUALIFICAGAO TECNICA

18.1. As empresas participantes deste certame licitatério deverdo apresentar Atestado de capacidade técnica,
expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os
materiais ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagcdo, podendo ser exigido, em diligéncia, da proposta
melhor classificada, que apresente cépia autenticada do contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem
ao Atestado.

19. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1. O licitante devera comprovar através seu balanco do Ultimo exercicio social, que possui patriménio liquido
igual ou superior a 2% (dois por cento) do valor estimado da contratacéo, na forma da lei, de acordo com o §4° do art. 69 da
Lei n®14.133/2021.

20. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TECNICA
20.1. Como condicéo para contratagdo, a licitante devera comprovar:
20.2. a) credenciamento institucional valido junto ao Ministério da Educagdo — MEC;
20.3. b) autorizagdo ou reconhecimento, pelo MEC, dos cursos de graduacgédo ofertados;
20.4. c) Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior a 3 (irés) e Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou

superior a 3 (trés), conforme avalia¢cdo do MEC,;

20.5. d) existéncia de polos de apoio presencial nos municipios de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, quando
exigido pelas normas do ensino a distancia.

21. DO REAJUSTE DE PRECOS

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos no prazo de 01 (um) ano contado da data do orgcamento
estimado pela Administracéo.

21.2. AplGs o interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
reajustados;
21.3. As revisdes de precos dos servicos serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA - indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentacao da
proposta.

21.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo ao Ultimo reajuste.

21.5. A data do orcamento estimado da Administracao, sera considerada para todos os fins, como o0 més em que foi
produzido o referido orgamento, ou seja, ndo devera ser utilizado o célculo pro-rata, mas sim o més cheio.

21.6. Os valores contratados poderdo ser revistos em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, devidamente comprovados, que
inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, conforme previsto no art. 124, inciso I, alinea "d" da Lei n°


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art69%25C2%25A74

14.133/2021.

21.7. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
também serdo objeto de preclusédo com o encerramento do contrato.

22, MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

22.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

22.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

22.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

22.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.
22.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informag6es acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucéo do objeto,
do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

22.6. Aplicam-se as atribuicdes de fiscalizacdo compativeis com a natureza de servico educacional, notadamente
acompanhamento de matriculas, frequéncia, execucéo da carga horaria, oferta de disciplinas, suporte académico e emisséo
de certificados.

22.7. PREPOSTO

22.7.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugéo do objeto contratado.

22.7.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

22.8. FISCAL DO CONTRATO

22.8.1. Sao atribuigbes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizacédo
dos Contratos Administrativos:

22.8.2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual,
seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;

22.8.3. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servi¢os executados ou dos bens entregues;

22.8.4. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a
prestacéo do servico, apés conferéncia prévia do objeto contratado;

22.8.5. No caso de servicos, controlar a efetividade e eficacia da sua execucdo em estrita observancia ao
estabelecido no contrato (especificagbes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios,
imperfei¢des, deficiéncias e/ou omissoes;

22.8.6. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
22.8.7. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugéo do contrato, em livro préprio;
22.8.8. Observar 0s prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua

previsao, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.

22.8.9. Conhecer suas atribuicdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizacao;
22.8.10. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigag6es contratuais assumidas pela contratada;
22.8.11. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugao

do servigo, da entrega do material ou do bem, que deveréa ser instruido com registros fotograficos e demais documentos
probatérios, quando for o caso;

22.8.12. Acompanhar rotineiramente a execucgdo dos servicos contratados, assim como conferir se 0s materiais ou
bens requisitados foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas condi¢des e caracteristicas pactuadas;

22.8.13. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execucéo
contratual, desde que n&o ultrapassem suas competéncias;

22.8.14. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuicées ao Gestor do Contrato;



22.8.15. Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles
casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

22.8.16. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos
servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

22.8.17. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do 6rgdo/entidade contratante da
possibilidade de nédo concluséo do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

22.8.18. Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢gbes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar
as respectivas notas fiscais;

22.8.19. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipétese alguma, dar ordens diretamente
aos seus empregados;

22.8.20. Emitir atestados ou certiddes de avaliac@o dos servigos prestados;

22.8.21. Emitir atestado ou certiddo de realizac@o de servigos, total ou parcial;

22.8.22. Controlar a medicdo do servico executado, aprovando somente a medicdo dos servidos efetivamente
realizados;

22.8.23. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

22.8.24. Glosar as medi¢des quando houver mé execucao do contratado ou mesmo a sua hao execugdo e, com isso,

sugerir a aplicagédo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigacdes; e

22.8.25. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execucéo de ato ilicito que tenha tido conhecimento
em razao de seu oficio.

22.9. GESTOR DO CONTRATO

22.9.1. Sao atribuicdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e
Fiscalizac@o dos Contratos Administrativos:

22.9.2. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e
seus eventuais aditivos;

22.9.3. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratacao;

22.9.4. Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a
legislacao vigente;

22.9.5. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar
as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;

22.9.6. Atuar em tempo habil na solugédo dos problemas de sua alcada que venham a ocorrer ao longo da execucéo
contratual;
22.9.7. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem

realizados no valor mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;
22.9.8. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servi¢o/entrega ou fornecimento;

22.9.9. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagfes e documentos relativos ao contrato, para que este
ultimo possa bem fiscaliza-lo;

22.9.10. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da
insercdo de dados em meios informaticos;

22.9.11. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de
prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do
interesse publico.

22.9.12. Propor medidas que melhorem a execucéo do contrato.
22.9.13. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades de gestao;
22.9.14. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuicdes para que

possam ser solucionadas;

22.9.15. Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles
casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

22.9.16. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informacao do Governo, os sistemas informatizados para
gestdo dos Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a informag6es inerentes aos contratos que gerencia,
responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;



22.9.17. Negociar condi¢cdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e
guando da sua prorrogacao, nos termos da Lei

22.9.18. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do érgao/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao
contrato. Por exemplo: execucéo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando,
sempre que solicitado, o relatério de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades
encontradas

22.9.19. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do 6rgédo/entidade, sempre
por escrito, instrugdes relativas a modificacbes de projetos aprovados, alteracdes de prazos, cronogramas e demais
informag6es correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na
tomada de decisbes

22.9.20. Obter a formalizacéo da designacao do preposto junto a contratada;

22.9.21. Elaborar o plano de insercdo, instrumento pelo qual deverd ocorrer o repasse ao contratado dos
conhecimentos necessarios para a execucdo dos servigos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para
execucdo do pactuado, quando for o caso;

22.9.22. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do o6rgdo/entidade contratante, sobre
irregularidades encontradas;

22.9.23. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com
seus empregados.

23. CRITERIOS DE MEDI(;f\O E DE PAGAMENTO
23.1. O pagamento pela prestagéo dos servicos educacionais sera efetuado a CONTRATADA no prazo maximo de

até 30 (trinta) dias corridos, contados do ateste do documento fiscal pelo fiscal do contrato, o qual devera conter o
endereco, CNPJ e dados bancérios da contratada, nimero da Nota de Empenho e descricdo clara do objeto, sendo
realizado em moeda corrente nacional, conforme as condigdes estabelecidas no contrato.

23.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por
servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada,
mediante Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

23.3. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:

23.4. SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD

23.5. CNPJ 04.034.468/0001-58

23.6. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins

de liquidacdo e pagamento.
23.7. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal por erro ou incorregdes, este sera devolvido para retificagao,

ficando suspenso o prazo de pagamento, que sera reiniciado apds a reapresentacgao valida.

23.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Administragdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, sera a seguinte:

23.9. EM =N X VP X 1/365), onde:

23.10. EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

23.11. N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do efetivo
pagamento;

23.12. VP = Valor da parcela em atraso; e

23.13. | = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

23.14. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Av. Getulio Vargas, n°. 232 -

Centro, Rio Branco - AC, 69900-150, no horéario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da
assinatura do contrato.

23.15. Em nenhuma hip6tese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero do CNPJ/MF diferente do
gue foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

23.16. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do
previsto no Contrato.



23.17. A Administragcdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas reten¢des tributarias, nos
termos da legislagéo vigente, exceto nos casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo Ihe
serem aplicaveis tais retengdes.

23.18. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes
das ME e EPP — SIMPLES, desde que ndo haja vedacéo legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera
apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengéo na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislagédo em vigor.

24. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
24.1. DA MODALIDADE
24.1.1. A contratacdo sera realizada por meio de LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, nos termos
dos arts. 28, inciso |, e 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
24.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
24.2.1. O julgamento das propostas serd efetuado pelo critério de MENOR PRECO, adotando-se a forma de

julgamento POR ITEM, correspondente a cada curso de graduacéo, sendo permitida a participagdo e adjudicacéo por um ou
mais itens.

24.2.2. Podera participar deste Pregdo, qualquer Pessoa Juridica, regularmente habilitada, desde que cumpra todas
as exigéncias constantes do edital e seus anexos, no ato de abertura da sessao;
25. PROPOSTA
25.1. A apresentacao da proposta implica na aceitacéo de todas as condi¢des do edital;
25.2. Na proposta de precos devera constar a discriminagéo detalhada do servico educacional, o valor unitario e

total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as despesas, tributos, fretes, transportes e
quaisquer outros custos que incidam, direta ou indiretamente, sobre a prestacdo do servigo educacional, ainda que nao
estejam registrados nestes documentos;

25.3. Ao formular a proposta de precos, os licitantes deverdo atentar-se para que o valor unitario do item ofertado,
seja um numero de até duas casas decimais, evitando assim, a ocorréncia de precos unitarios inexatos ou com mais de
duas decimais e possiveis problemas quanto a emissao da nota de empenho e dos documentos fiscais.

25.4. Julgamento e Aceitacédo:

25.5. Sera considerada vencedora, a empresa, cuja proposta contenha o menor valor por item e, desde que, atenda
todas as exigéncias contidas neste Termo, bem como, no Edital da Concorréncia;

25.6. O prazo minimo de validade das propostas de precos sera de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

26. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
26.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sanges:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a



imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).
d) Multa, na forma prevista na legislacao vigente.

26.3. A aplicacéo das sanc¢@es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

26.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
8§70, da Lei n° 14.133, de 2021).

26.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

26.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).

26.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente, a
contar da data do recebimento da comunicac¢éo enviada pela autoridade competente.

26.8. A aplicagcdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

26.9. Na aplicac@o das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgéos de controle.

26.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

26.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

26.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

26.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

26.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

27. DA EXTINGAO CONTRATUAL

27.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especifica¢des, de projetos ou de prazos;

- desatendimento das determinagBes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;



IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do

contratado;
V- caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugédo do contrato;
VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial

do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das &reas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

VIIl-  razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;
IX- ndo cumprimento das obrigagbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

27.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I - supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificacio
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

- suspensado de execuc¢do do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 3
(trés) meses;

I - repetidas suspensfes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobiliza¢des e mobilizagcdes
e outras previstas;

V- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servi¢cos ou fornecimentos;

V- néo liberagdo pela Administracéo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execucéo
de obra, servigco ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragao relacionadas a
desapropriagdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

27.2.1. As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos Il, 11l e IV observardo as seguintes disposicoes:

27.3. ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual
tenha contribuido;

27.4. assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacdes assumidas até a
normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma da alinea
“d” do inciso 1l do caput do art. 124 desta Lei.

27.5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei 14.133/2021 deverdo ser notificados pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

27.6. A extingcdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

- consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢éo ou por comité de resolucao
de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

I - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

27.7. A extincdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deveréo ser precedidas
de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

27.8. Quando a extingéo decorrer de culpa exclusiva da Administracéo, o contratado seréa ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

I - devolucgéo da garantia;
- pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingao;
I - pagamento do custo da desmobilizag&o.

27.9. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lei 14.133/2021, as seguintes consequéncias:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

28.
28.1.

| - assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administracao;

- ocupacdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execuc¢do do contrato e necessarios a sua continuidade;

I - execucgdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas & Administracéo Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

e) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo
Publica e das multas aplicadas

DOS IMPEDIMENTOS

E vedada a contratacdo de empresa cujo sOcio, proprietario ou acionista, seja cénjuge, companheiro ou

parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de
Cargo de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento desta Autarquia, consoante ao art.14 inciso |V da Lei 14.133/2021.

29.
29.1.
29.2.
29.3.
29.4.

30.
30.1.

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:
Programa de Trabalho: 1268.0000
Natureza da Despesa: 33.90.39.0000.
Fontes: 15010700
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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